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L’alliance ou comment soutenir la diversité en entreprise ?
Mauzaize, C. (14 janvier 2021).
L’Allyship ou comment soutenir la diversité en entreprise ? LinkedIn. Recupéré 20 avril 2022,

Dans ce texte, I'auteure, Cathy Mauzaize définit I'alliance et offre des exemples d’entreprises
qui ont au coeur cette valeur. En plus, Mauzaize présente des stratégies concrétes pour nous
aider a créer une culture d’alliance au sein de notre milieu professionnel ainsi que dans notre

vie.
Questions de réflexion

1. Comment I'alliance se matérialise-t-il au sein de votre milieu professionnel ?

2. Quelles actions peut-on mener pour transformer cette vision d’alliance en réalité ?
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