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Histoires, perspectives, cultures et moyens de savoir des communautés autochtones en salle
de classe : Susciter les conversations, Edu Source (2022a), Edusourceontario.com.

Cette vidéo présente des témoignages d’enseignantes et d’enseignants qui choisissent
d’entamer des conversations culturelles et courageuses avec leurs éléves par I'entremise des
diverses pratiques culturelles autochtones. En revanche, les enseignantes et les enseignants
remarquent que les éléves apportent ces lecons aux foyers et poursuivent le dialogue avec leur
famille. C’est évident qu’il y a un apprentissage approfondi!

Questions de réflexion

1. Quelles idées vous interpellent? Quelles questions soulévent-elles?

2. Quel facteur voudriez-vous analyser ou aborder plus en détail?

3. Dans le passé, quelle pratique avez-vous utilisée pour amorcer des conversations
courageuses portant sur la culture et la race?



https://edusourceontario.com/res/video-communautes-autochtones-susciter-conversations?_=LmNhPTE2
https://edusourceontario.com/res/video-communautes-autochtones-susciter-conversations?_=LmNhPTE2

4. Sivous n’avez pas encore eu I'occasion d’entamer ces conversations, comment est-ce que
vous vous y prendriez? Quelle stratégie fonctionnerait avec votre salle de classe actuelle?
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