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La sécurité psychologique : Une des clés fondamentales du travail d’équipe

Par Lemire Auclair, Emilie, 26 ao(t 2016

Dans cet article, nous découvrons deux pratiques qui sont essentielles a mousser un climat de
travail sécuritaire dont I’équité dans la distribution de la prise de parole et la sensibilité sociale.
L'auteure explique comment ces deux éléments viennent appuyer le personnel lors des
sessions de collaboration pour assurer des partenariats fructueux et sains.

Questions de réflexion :

1. Pensez a votre équipe de travail actuelle. En vous référant aux deux éléments présentés
par Emilie Auclair Lemire (I’équité dans la distribution de la prise de parole et la
sensibilité sociale) quelles observations pouvez-vous offrir?

2. Avez-vous déja ceuvré dans une équipe ol vous ne vous sentiez pas en sécurité? Si oui,
quels étaient les facteurs atténuants?

3. Avez-vous déja ceuvré dans une équipe ol vous vous sentiez en sécurité? Si oui, quels
étaient les facteurs atténuants?



http://lespointsdequilibre.com/blog/2016/08/26/la-securite-psychologique-une-des-cles-fondamentales-du-travail-dequipe/

4. Quels autres éléments ajouteriez-vous pour créer un environnement sécuritaire au sein
de votre milieu professionnel? Expliquez votre raisonnement.
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