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Ontario Leaders Collaborating for Student Achievement, Equity and Well-being
La collaboration des leaders en Ontario assure la réussite, I'équité et le bien-étre des éléves.

Plan Strategique de U'ILE 2022-26
SOUTENIR LE LEADERSHIP ETHIQUE EN ONTARIO

Equité

Leadership axé sur

I'anti-oppression

L’Institut de leadership en éducation de l'Ontario a comme mission:

o d'influencer les politiques et pratiques en matiére de leadership éducatif en Ontario;
* de favoriser le développement des leaders en éducation dans la province;
* de contribuer a la recherche sur le leadership éducatif en Ontario et a l'international.
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L’ILE
L'Institut de leadership en éducation (ILE) de I'Ontario est un organisme regroupant des représentantes et
représentants des associations professionnelles qui appuient les directions d’école, les agentes et agents de
supervision (académiques et en administration des affaires) et les directions de l'éducation des quatre systemes
d'éducation financés par les fonds publics ainsi que des représentantes et représentants du ministére de 'Education. Le
principal mandat de ['ILE est de soutenir les leaders scolaires et les leaders du systeme a maximiser le rendement et le
bien-étre de tous les éléves dans une perspective adaptée a la durabilité de la langue francaise.

Le plan strategique

Le Plan stratégique 2022-2026 de U'ILE a été élaboré et approuvé par les membres du comité Ad Hoc et par celles et

ceux du comité directeur. L'ILE a recueilli les commentaires des organismes membres et s'est basé sur les données

relatives aux activités de l'année précédente. Pendant la période visée de quatre ans, des plans annuels seront

préparés et feront l'objet d’un suivi et de rapports.

Favoriser le leadership éthique en Ontario
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Monitorage

L'ILE s’est défini des indicateurs de réussite et fera un suivi de la mise en ceuvre du
plan pluriannuel et des plans annuels. En plus des données quantitatives recueillies
concernant les activités, les programmes et les ressources de UILE, les leaders
s’exprimeront sur l'influence de U'ILE quant au renforcement de leur capacité a
diriger des écoles et des conseils scolaires equitables, sains et axés sur les éléves.

Indicateurs de réussite Mesures
* Engagement accru des leaders aux projets et a la création
de ressources par 'ILE * Données sur la
« Rétroaction positive des participantes et participants suite participation et l'engagement

« Evaluations des initiatives
et ressources
» Sondages sur le leadership

aux différentes initiatives mises en place par 'ILE
* Mobilisation et soutien continus du ministére
de 'Education

» Contribution au leadership éducatif des leaders
de 'Ontario
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