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Vidéos, conférences et web-émissions

Pourquoi il est temps d’oublier l’ordre hiérarchique, conférence TED de Margaret 
Heffernan : 
https://www.ted.com/talks/margaret_heffernan_why_it_s_time_to_forget_the_pecking_o
rder_at_work?language=fr

The Deep End: « Always Start With Empathy »
Jennifer Abrams parle de conversations récentes qu’elle a eues avec des coachs 
et des leaders sur les difficultés qu’ils ont rencontrées en travaillant avec d’autres 
adultes de leur école.

The Coaching Habit: Say Less, Ask More and Change the Way you Lead Forever, 
Michael Bungay Stanier

La ressource présente sept questions pratiques qu’un coach peut poser pour 
aider les leaders à améliorer leurs pratiques de leadership. Cet ouvrage se lit 
rapidement et contient des exercices de réflexion à la fin de chaque chapitre.

L’Institut de leadership en éducation de l’Ontario vous invite à 
communiquer des ressources qui appuient le concept de leader en tant 
que coach à sa coordonnatrice, à l’adresse communication@education-
leadership-ontario.ca.
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