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Evaluation au service de I"apprentissage, en fant
qu’apprentissage et de |’apprentissage

I B s |7 .
1.1 Lévaluation est liée au curriculum, élaborée conjointement par le personnel e|eve a | eCOle de |Cm9U9 Fan(;CIISG (M'] 2)

Cadre d'efficacité pour la réussite de chaque ~ Curriclum, enseignement et apprentissage

4.1 Une culture d'attentes élevées soutient la conviction que tous les éléves
sont capables d"apprendre, de progresser et de réussir. Les pratiques

enseignant et utilisée pour orienter les prochaines étapes d’apprentissage Pour appuyer |/Omé|iOFG tion dGS éCO|€S of |O pédagogiques reﬂél’ren’r le mandat de I'éducation en langue francaise
et d’enseignement. pour ceuvrer en milieu minorifaire.
1.2 Une variété de données d'évaluation pertinentes est ufilisée par les éléves réussite de S é\éves 4.2 L'accent mis sur des attentes élevées en matiére de rendement en littératie

et le personnel enseignant pour suivre de prés I'évolution de Iapprentissage,
pour orienter 'enseignement et pour déferminer les prochaines étapes.

et numératie est priorisé dans toute |'école.
4.3 L'enseignement et I'apprentissage au 21° siécle sont collaboratifs, innovateurs

1.3 Le personnel enseignant et les éléves ont une compréhension commune des pP"e,,,/- ef créafifs dans un confexte mondial.
apprentissages grce @ I'|dennf|cu’{|on, au partage ef d lo clarification des by U ‘9309@ 4.4 Les activités d'exploration authentiques, pertinentes et significatives pour
résultats d’apprentissage et des critéres d’évaluation. e alelt ax herch les éléves favorisent |'approfondissement de I'apprentissage.
1.4 Pendant I'apprentissage, Ie\s élévent bénéficient d'une ré_’rr‘ouc’riolr] confinue . 3T & \a recherche 4.5 Lenseignement et I'évaluation sont différenciés pour tenir compte des
ef i‘T?Cf'PTl)/? de leur progrés selon leurs actions et les critéres d'évaluation & Q{\,,e' S\N&S Evaluation au service de Y, points forts, des besoins ef des connaissances acquises antérieurement
B ET I w , M & @ |'apprentissage, en fant = de chaque éléve.
1.5 geslgleves ont réguliérement |'occasion de développer leurs habiletés R \@ qu'apprentissage et de 06//_ 4.6 Les ressources mises d la disposifion des éléves sont pertinentes,
0 s'valuer pour suivre, améliorer et communiquer leur apprentissage 4503 |'apprentissage Zs - actuelles, accessibles, inclusives ef sans préjugé.
gﬂ fonction du CQ"E‘?"}é dUI'a’JrrllglEjllum de I'Onfario ou de leur plan & ?& 4.7 Des interventions, fondées sur une approche collaborative, sont
, ’enselgpemen’rl individug isé ( ).‘ ‘ . . QQ ‘sonnclisQ " <, éche!onnées,ef effectuées en temps opportun pour répondre aux
1.6 Uévaluation éie I ﬂppfg"’fllSS(lgelfOU[j”'T dezperVesdpelm?e"TeSIqUI & L oy R¢ O, I 3 besoins des éléves en matiére d’apprentissage et assurer leur
permettent de juger de lo qualité du rendement de I'éléve d la > : Curriculum, ) bien-tre.
fin ou prés de la fin d'un cycle d'apprentissage, et de déterminer el de enseignement et oy
et C ye 4 J & lécoleetdela : oy ificati itinéraires d’é
les prochaines étapes. 8 il de duse APPUYER apprentissage Planification des itinéraires d’études et
1.7 Des pratiques visant une communication continue sur Q e , . CHAQUE T » s  F élaboration de programmes
0 i ; Al I e ; . .
I'apprentissage sont en place afin de permefire aux éléves, au % 9% ELEVE A 'ECOLE =R S S 3 5.1 Des programmes de planification de I'apprentissage, de carridre
Qersonne] enseignant ef aux parents de suivre et de soufenit S S B0 DE LANGUE é,” o 9 et de vie répondent aux besoins d'apprentissage, aux intéréts
|"apprentissage accompli. < 5 z = FRANCAISE $ S Planification < et aux aspirations de tous les éléves.
° . ’ :’. ) ® g, : inerai o I ! Arl ! 1 1
Leadership au sein de école et de la salle de dasse & Engagement % ~ S des, itinéraires = 5.2 Des occasions d expenelnces,d'oppren’nssuge authentiques
. LR . ] = de l'éléve N 3 d'études et & et d'apprentissage par |'expérience sont offertes dans toutes
2.1 Le leadership pédagogique collaboratif permet de développer la . élaboration e~ § les classes, dans les écoles et dans les programmes
lc,apau’re nécessaire pour renforcer ef améliorer ['enseignement ef 2 programmes § communautaires.
- ols .
apprentissage. . Z.. Q 5.3 Les éléves, les parents et le personnel enseignant comprennent la
2.2 Des processus et des prafiques sont en place pour permeftre au ° Aliance famille-écal R gamme entiére des ifinéraires d'études e les options ainsi que les
personnel ense&gn.ant d |(}pprofondlr leurs connmssonchs des matiéres I %@/ < purIen(:(r]ir::(It: e?rgévilz;(;)zlm ot \g" programmes et les soutiens s'y rattachant.
f:;gﬂzﬁ: get:s e(ll(lal\J/Setf rirenseignement pour appuyer fapprenfissage ef e % ’O/O,o communautaire ‘(\eﬁ‘ 5.4 Des activités scolaires et parascolaires permettent aux éléves de vivre
= ) ‘ ) e R des expériences et de réfléchir en profondeur d leurs intéréts, leurs forces,
2.3 Les sfructures prgunlsu’ﬂonnelles sont cohérentes, flexibles et répondent aux s),sfé _ ca GO leurs compéfences et leurs aspirations d'éfudes, de carridre et de vie.
besoins des éléves. Mique
2.4 La formation en cours d’emploi fondée sur une approche d'enquéte et offerte au _ o’{& Alliance famille-école, partenariats et développement
personnel afin d'accroftre la capacité, dalimenter les pratiques pédagogiques et de contribuer ) 0(\’\0\\3 communavtaire
 une culfure d'apprentissage. Leadership P 6.1 Le conseil d"école joue un rdle significatif en vue de soutenir I'apprentissage, le bien-ére ef le

2.5 Le personnel de I'école, les éléves, les parents et la communauté scolaire créent et maintiennent un milieu qui
favorise le bien-étre des éléves ef un comportement positif dans un environnement sain, tolérant, inclusif et sécuritaire.

Engagement de I'éléve
3.1 Le milieu d'enseignement et d’apprentissage est inclusif et favorise |'engagement intellectuel de tous les éléves, en plus de refléter
les forces et les besoins individuels des éléves ainsi que leurs préférences en matiére d’apprentissage et leurs perspectives culturelles.

3.2 Les priorités définies par les éléves et qui reflétent lu diversité, les besoins ef les intéréts de la population étudiante sont incluses
dans la planification et I'élaboration du plan d’omélioration de I'école (PAE).

3.3 Les élaves sont partie prenante aux discussions et dialogues qui orienfent les activités et les programmes de |'école; ceux-ci
reflétent la diversité, les besoins, et les intéréts de la population étudiante.

3.4 Des stratégies explicites sont en place afin de favoriser le développement d'une vaste gamme d'habiletés chez les éléves,
comme le travail d'équipe, la défense de I'intérét public, le leadership et la citoyenneté mondiale.

rendement de fous les éléves.

6.2 Les éléves, les parents et les membres de lo communauté, sont accueillis, respectés et estimés en tant que parfenaires
engagés dans le processus d’apprentissage.
6.3 L'école et la communauté forment des partenariats dans le but de favoriser les occasions dapprentissage pour les éléves et
leur bien-atre. L'école et lo communauté sont engagées dans I'agrandissement et |"enrichissement de I"espace francophone.

6.4 Des occasions et des ressources d'apprentissage ainsi que de |"appui sont offerts pour aider les parents @ soutenir I'apprentissage
des éléves, ef a entrefenir des conversations parents-enseignants-éléves productives et continues.
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