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Journal de bord
 
 
Dans cette section du carnet d’accompagnement, tu es libre 
d’objectiver sur ton cheminement personnel et professionnel en 
matière de leadership. 
 
En principe, tu devrais y ajouter des réflexions, questions ou 
commentaires à chaque fois que tu participes à une session du Plan 
de relève des directions et directions adjointes. 
 
De plus, je t’encourage à utiliser ton journal de bord à chaque fois 
que tu t’interroges, que tu cherches à comprendre ou à élucider une 
situation ou autre dans l’exercice de tes fonctions… tout en faisant un 
lien avec le leadership en général ou avec les rôles et responsabilités 
de la direction d’école. 
 
N’oublie pas d’y insérer la date à chaque fois que tu utilises ton 
journal de bord. 
 
Bonne réflexion! Bon cheminement! 
 
 
 
Eugénie ☺ 
 
 
(Quelques exemples de questionnement : 

� Qu’est-ce que j’ai appris aujourd’hui? 
� Quel est mon défi en lien avec _______________? 
� Quelle est ma force en matière de leadership? 
� Qu’est-ce qui m’émerveille? me passionne? 
� Je me demande pourquoi ….. ? 
� Comment pourrais-je ….. ?) 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Fiches d’activités 



Activité 1 
 

Travail d’équipe 
 
1. Prenez connaissance d’un des six domaines élaborés dans les « Pratiques et 

compétences en leadership » du Cadre de leadership en Ontario (voir annexe 1). 
 
 
 
 
 
 
2. Trouvez une façon originale de présenter le domaine qui vous a été assigné en deux 

minutes ou moins. 
 
 
 
 
 
 
 

Réflexion individuelle 
 
3. Quelles sont les habiletés, les connaissances et les attitudes reliées à ce domaine 

que je dois développer davantage? Pourquoi? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Activité 2 
 

Réflexion individuelle 
 
1. Lire le document intitulé Une entrevue avec Michael Fullan (Mener le changement) 

(annexe 2). 
 
2. Quels sont les messages clés de l’auteur? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. Selon toi, une direction d’école ou une direction adjointe est-elle appelée à être un agent de 

changement? Pourquoi? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. À titre de direction d’école ou de direction adjointe, quelles sont les habiletés, les 

connaissances et les attitudes que tu exploiterais afin d’exercer le rôle d’agent de 
changement? 
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