Conseil scolaire public du

Grand Nord de "'Ontario
Via place pour

E raam

Premiére année

! Programme de leadership

Momination parla
superviseure

immeédiate oule
superviseurimmédiat

Rencontre avecla
personne responsable
de la SDLC

Formulaire de
dépistage complété
parla superviseure

immeédiate oule
superviseur immeédiat

etlapersonne
responsable de lasDLC

Deux textes alire
obligatoires et
I'élaboration d'un

Présentation des
candidates et des
candidats aux
membres du comité
directeurde la SDLC

Lettre envoyée aux
candidates et
candidats

projet de leadership au
seinde son école dans
le PAP

Deuxiéme année

Présentation du
projetala
superviseure
immédiate ou au
superviseur
immeédiat

Jumelage avec sa
superviseure ou son
superviseur pour
son mentorat

Participation aux
formations de
leadership au sein
du Conseil

Rencontre
individuelle avec la
personne
responsable dela
SDLC pour revair les
progrés

Préparation du CW
et présentation a
une entrevue

Activités de
perfectionnement

Participation aux
formations de

leadership offertes par

le Conseil

comité directeur de

la SDLC

Rencontre individuelle
et retroaction avecla
personne responsable
de laSDLC

Réussite au
programme



